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BILANGAN 1 TAHUN 2016

KEMUDAHAN TAMBANG MENGUNJUNGI WILAYAH ASAL

TUJUAN

l. Arahan Pentadbiran ini bertujuan untuk menyelaraskan pemahaman semua

pegawai yang terlibat berkaitan dengan kemudahan Tambang Mengunjungi Wilayah

Asal (TMWA) bagi pegawai Perkhidmatan Awam yang berlukar wilayah.

LATAR BELAKANG

2. TMWA disediakan kepada pegawai Perkhidmatan Awam yang bertukar

wilayah sebagai suatu kemudahan untuk membolehkan pegawai dan ahli keluarganya

mengunjungi wilayah asal. Kemudahan ini telah dilaksanakan melalui Pekeliling

Perkhidmatan Bilangan 22 Tahun 2008 (PP 2212005). Walau bagaimanapun, adalah

didapatiterdapat pemahaman yang berbeza tentang pelaksanaan PP 2212008 khususnya

dari sudut perkiraan tempoh satu (l) tahun perkhidmatan yang melayakkan pegawai

men ikmati kemudahan ini.

PELAKSANAAN

3. Sehubungan itu, Arahan Pentadbiran ini dikeluarkan bagi menyelaraskan

pemahaman pegawai yang terlibat di semua Institut Latihan Jabatan Tenaga Manusia

termasuk Ibu Pejabat tentang dasar yang sepatutnya.
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4. Kacdah pcrkiraan tuntutan TMWA adalah scpcrti contoh-contoh situasi berikut

Contoh I : I'EGAWAI LAN'I'IKAN IlAIlIl DALAM PI,IRKIIIDMA'I'AN AWAM

Irncik Ady bin Putra telah dilantik sebagai Pcgawai Latihan Vokasional Gred J4l dan

melapor diri di wilayah pcncmpatan pada I April 2014. Ternpoh satu tahun

perkhidmatan adalah bermula dari I April 2014 hingga 3l Mac 2015. Walau

bagaimanapun, bagi pegawai ini. rncrlandangkan beliau merupakan pegawai lantikan

baru, beliau hanya layak menggunakan tambang untuk kali pertarna selepas I Oktober

2014 setelah menggenapkan tempoh perkhidmatan sclama 6 bulan terlebih dahulu di

wilayah pcncmpatan. Bagi kemudahan 'l'MWA kali kedrra, pegawai layak

menggunakan kemudahan tersebut mulai I April 2015. Pcgawai boleh menggunakan

kemudahan ini pada bila-bila masa di antara I April 2015 hingga 3l Mac 2016 (tempoh

satu tahun perkhidmatan).

Lapor diri
1 April 2014 1 Oktober 2014 31 Mac 2015 31 Mac 2016

2015

6 bulan Layak Layak

Setahun perkhidmatan kelayakan pertama Setahun perkhidmatan kelayakan kali kedua

Kelayakan kalipcrtama : I April 2014 hingga 3l Mac 2015
(Hanya layak guna kcrnudahan selepas lll0l2014 iaitu 6
bulan selepas larikh lantikan)

Kclayal<an kali kcdLra I April 2015 hingga 3l Mac 2016

Mengikut l']ckcliling Perkhidmatan Bilangan 22'lhhun 2008,

Para 4(l) rncnjclaskan bahawa kemudahan ini dibcri sckali dalam tempoh satu

tahun pcrkhidmatan pegawai di wilayah pcncmpatan. Kcmudahan TMWA yang

tidak digunakan dalam tcrnpoh tersebut akan luput dan tidak bolch dibawa ke tahun

hadapan.

Para 4(g) mcnjelaskan baharva pegawai hendaklah bcrkhidmat selama 6 bulan

terlebih dahulu di wilayah penempalan bagi mcrnbolchkan pcgawai menggunakan

kemudahan ini pada kali pcrtarna. 'l-cmpoh 6 bulan berkcnaan bermula dari tarikh

lapor diri pcgawai di wilayah penempalan. Kelayakan untuk kali kedua dan

sctcrusnya ialah pada bila-bila masa dalam tahun bcrikutnya selepas tarikh lapor

diri pegawai di wilayah penempatan.

Pcrkiraan tenrpoh satu tahun perkhidmatan bukan dikira sccara tahun kalendar
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PI.]GAWAI YAN(; I}AIi.U MI.],I,APOIT DIITI DI WII,AYAH
PENEMPA'I'AN

Ilncik Mat Setia bin Abu l,iyad bcrkhidrrat scbagai Pcgawai l-atihan Vokasional Gred

J54 dan telah rnclapor diri di wilayah pencmpatan pada I September 2015. Tempoh

satu tahun perkhidmatan adalah bcrmula dari I September 2015 hingga 3l Ogos 2016.

Walau bagairnanapun. bagi pcgawai ini, memandangkan beliau merupakan pegawai

yang baru melapor diri di wilayah pcncmpatan, beliau hanya layak menggunakan

tambang untuk kali pp1t4rna sclcpas I Mac 2016 setclah rnenggenapkan tempoh

perkhidmatan selama 6 bulan tcrlcbih dahulu di wilayah penempatan. Bagi kemudahan

TMWA kali kedua, pcgarvai layak nrenggunakan kcmudahan tersebut mulai 1

Septembcr 2016. t']egawai bolch rncnggunakan kemudahan ini pada bila-bila masa di

antara I September20l6 hingga 3l Ogos 2017 (ternpoh satu tahun pcrkhidrnatan).

Lapor diri
1 SePt2015 1 Mac2016 31 Ogos2016

Layak

Setahun perkhidmatan kelayakan kali keduaSetahun perkhidmatan kelayakan peftama

Kelayakan kali perlama

Kclayakan kali kedua

I Scpternbcr 2015 hingga 3l Ogos 2016
(llanya layak guna kemudahan selepas 11312016 iaitu 6
bulan selcpas tarikh penempatan)

I Scptcrlbcr 2016 hingga 3l Ogos 2017

Mengikut Pekcliling f'crkhidnralan []ilangan 22 l'ahLrn 2008.

Para 4(Q rncnjclaskan bahawa kcrnudahan ini dibcri sckali dalarn tempoh satu

tahun perkhidmatan pcgarvai di wilayah penelnpatan. Kernudahan TMWA yang

tidak digunakan dalarn lcmpoh tcrscbut akan luput dan tidak boleh dibawa ke tahun

hadapan.

Para 4(g) menjelaskan bahawa pcgawai hendaklah berkhidmat selama 6 bulan

tcrlebih dahulu di wilayah pcncmpatan bagi rnernbolehkan pcgawai menggunakan

kemudahan ini pada kali pcrlarna.'l'cmpoh 6 bulan berkenaan bernrula dari tarikh

lapor diri pcgawai di wilayah pcncmpatan. Kclayakan untuk kali kedua dan

scterusnya ialah pada bila-bila masa dalam tahun bcrikulnya sclepas tarikh Iapor

diri pegawai di wilayah pcne mpatan.

Perkiraan tempoh satu tahun pcrkhidrnatan bukan dikira secara tahun kalendar

Contoh 2:



Contoh 3 : I'E(]AWAI Illittl lASltA'l' MliN(l(ItJNAKAN KI.IM UI)AIIAN TMWA
KAI,I KI,l,l)l.lA l)AN S I,l,'I'lllltj SN YA

Puan Misha binti Ornar bcrkhidrnat sebagai Pcgawai Latihan Vokasional Cred J48 dan

telah melapor diri di wilayah penempalan pada I April 2012.'fempoh satu tahun

perkhidmatan kelayakal pcrtama bermula dari I April 2012 hingga 3l Mac 2013.

Ternpoh salu tahun perkhidrnatan kelayakan kcdua bcrmula dari I April 2013 hingga

3l Mac 2014. Bcliau bcrhasrat untuk rncnggunakan kemudahan TMWA pada l Mei

2013. Kali tcrakhir pegawai mcnggunakan kcmudahan ini adalah pada 16 November

2012. Sehubungan itu. pcgawai layak untuk rncnggunakan kemudahan TMWA ini

pada I Mci 2013 bcrikutan tarikh terscbut tcrmasuk dalam ternpoh satu tahun

perkhidmatan kelayakan kcdua iaitu mulai I April 2013 hingga 3l Mac 2014. Tempoh

kelayakan yang seterusnya adalah bermula dari I April 2014hingga 3l Mac 2015.

1 April 2013

(Lavak)

1 Mei 2013 31 Mac2014

'I April 2014 31 Mac 201

)z_t\
Setahun perkhidmatan kelayakan kedua Setahun perkhidmatan kelayakan ketiga

Kelayakan kali kedua
Kelayakan kali ketiga

I April 2013 hingga 3 I Mac 2014
I April 2014 hingga 3 I Mac 201 5

Men gikut l'cke 1 i li ng Pcrkh id matan I) i langan 22' l- ahun 2008.

Para 4(g) mcnjelaskan baharva pcgawai hcndaklah bcrkhidrnat selama 6 bulan

terlebih dahulu di wilayah pcnempatan bagi mcmbolehkan pegawai menggunakan

kerrudahan ini pada kali pcrtama.'l'empolr 6 bulan berkenaan bermula dari tarikh
lapor diri pcgawai di wilayah pcncmpatan. Kclayakan untuk kali kedua dan

sctcrusnya ialah pada bila-bila masa dalam tahun bcrikutnya selepas tarikh
lapor diri pegawai di wilayah pcnempatan.

Perkiraan tempoh salu lahun pcrkhidnratan bukan dikira secara tahun kalendar
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Contoh 4: PI,I,CAWAI IlllllIIASI{Al' M}INGGUNAKAN KEMUDAHAN TMWA
PAI)A I .IAN 20I5

Puan Ayda binti Jebat bcrkhidrnat sebagai Pcnolong Pegawai 'fadbir Gred N36 dan

telah melapor diri di wilayah penempatan pada I April 2013. Tempoh satu tahun

perkhidmatan kelayakan pc(4ma bcrnrula dari I April 2013 hingga 3l Mac 2014.

Tempoh satu tahun perkhidrnatan kelqya!44-kqdlq bermula dari I April 2014 hingga

3l Mac 2015. Beliau berhasrat untuk mcnggunakan kemudahan 'fMWA pada I Jan

2015. Kali lcrakhir pcgawai mcnggunakan kemudahan ini adalah pada 5 Mei 2014.

Sehubungan itu, pegawai tidak layak unluk menggunakan kemudahan tambang ini

kerana beliau telah pun menggunakan 'f MWA pada 5 Mei 2014 di mana tarikh tersebut

termasuk dalam tempoh satu tahun perkhidmatan kclayakan kedua. Beliau hanya layak

menggunakan TMWA bermula dari I April 2015 hingga 3l Mac 2016 bagi kelayakan

kali ketiga.

(Lay.k) (Iidak Layak)

1Aptil2A14 S N,lei 2014 1 Jan 2O1S 31 Mac2015

1 April 2015 Lavak 31 [,4ac 2016

Setahun perkhrdmatan kelayakan kedua Setahun perkhidmalan XeLayakan ketiga '

Kelalakan kali kedua: I April 2014 hingga 3 I Mac 20l5
Kelal'akan kali kctiga : I April 201 5 hingga 3 I Mac 2016

Mengikut t'ekeliling Pcrkhidmatan Ililangan 22 l-ahun 2008,

Perkiraan tcn'rpoh satu tahun perkhidmatan bukan dikira sccara tahun kalendar.

5

Para 4(g) mcnielaskan baharra pcga*ai hcndaklah berkhidrnat selama 6 bulan

tcrlebih dahulLr di wilalah penempatan bagi nrcmbolehkan pcgawai menggunakan

kemudahan ini pada kali pcrtama. l'empoh 6 bulan berkenaan bermula dari tarikh
lapor diri pcgawai di wilayah pcncmpatan. Kclayakan untuk kali kcdua dan
sctcrusn-va ialah pada bila-bila masa dalam tahun berikutnya selepas tarikh
lapor diri pcgawai di rvilayah pencmpatan.



Contoh 5 : PEGAWAI YANG BERCUI'I TANI'A GAJI

Encik Nazirn bin Othrnan berkhidrnat sebagai Pcgawai Latihan Vokasional Gred J44

dan telah mclapor diri di wilayah penempatan pada I April 2013. 1'empoh satu tahun

pcrkhidmatan kclayakan pertarna bermula dari I April 2013 hingga 31 Mac 2014.

'fempoh satu tahun pcrkhidrnatan kelayakan kedua bermula dari I April 2014 hingga

3l Mac 2015. Walau bagaimanapun, bcliau tclah menggunakan kemudahan Cuti Tanpa

Gaji(C'fG) bagi tcrnpoh2 bulan iaitu pada I Julai 20l4hingga 3l Ogos20l4.

Dalam hal ini, pcgawai rnasih layak untuk mcnggunakan kemudahan tambang ini pada

tahun 2014 letapi tcmpoh selerusnya hanya bcrmula pada I Jun 2015 dan bukannya

mulai I April 2015. lni kerana pcgawai pcrlu menggantikan semula tempoh

perkhidmatan yang tclah diambil untuk lujuan C'['G tcrsebut. Tempoh kelayakan yang

seterusnya adalah bermula dari I Jun 2015 hingga 3 | Mei 2016.

Tempoh perkhidmatan yang perlu ditambah

>l

1 April2014 1 Julaizo14 31 Ogos 2014 31 Mac2015

CTG
1 Jun 2015

Setahun perkhidmatan kelayakan

31 Mei 2016

Setahun perkhidmatan kelayakan kedua

Kelayakan kali kcdua
Kelayakan kali kctiga

I April 2014 hingga 3l Mac 2015
I Jun 2015 hingga 3l Mci 2016

Mengikul Pckcliling l'crkhidrnatan []ilangan 22 'l'ahun 2008,

Para 4(h) menjclaskan bahawa tcmpoh pcgawai bercuti tanpa gaji atau separuh gaji

tidak boleh diarnbil kira untuk menentukan kclayakan kemudahan ini. Tempoh cuti

tersebut hendaklah ditarnbah kcpada tcmpoh perkhidrnatan pegawai untuk

menentukan kclayakan setcrusnya.
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TARIKII KUA'I KI]ASA

5. Arahan Pentadbiran ini bcrkuatkuasa mulai tarikh ianya dikcluarkan.

PEMAKAIAN

6. Arahan Pentadbiran ini tcrpakai kepada semua Institut Latihan Jabatan Tenaga

Manusia termasuk lbu Pejabat.

..BERKHIDMAT UNTUK NI.]GARA',

tltN'I'I KAMAIIUDIN)

blp Pengarah

1'enaga Manusia

Sumber Manusia

>[ Irebruari 2016

Semua Pengarah ILJ'IM
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